TeASA DE ASIGURARI DE

SANATATE Jud. BIHOR

Casa de Asigurari de Sanatate

-Bihor-
Informatii conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 - la 31.03.2024
RON
Valoare bruta a sporului Indemnizatie
FUNCTII Salariul de baza BRUT de conditii vatamatoare, |de hrana conform art.18
valabil la luna martie 2024, conform din Legea nr.153/2017,
in urma aplicarii art.23 din Legea cu modificarile si
art.| din nr.153/2017 si HG completarile ulterioare
Legea nr.371/2023 917/2017, calculat in (Valoare anuala la timp
procent de 15% din salariul | efectiv lucrat integral
de haza (corespunzator 2x2080= 4160/an
timpului efectiv lucrat) si a = (347/luna
art. XXVI punctul 10 din integrala)
Legea nr.296/2023 (nota pct.4)
(nota pct.3)
Functii publice
Director executiv Economic -grad I 17.900 1.497 -
Director executiv Relatii Contractuale -grad i 17.900 1.497
Medic Sef grad I 16.583 1.445
Sef Serviciu grad Il 16.320 1.358 -
Sef Birou grad Il 13.688 1.306 .
Consilier,Consilier juridic,grad profesional 12.293 1.054 347
superior,gradatia 5
Consilier,Consilier juridic,grad profesional 11.993 1.028 347
superior,gradatia 4
Consilier,Consilier juridic,grad profesional 11.700 1.003 347
superior,gradatia 3
Consilier,grad profesional principal,gradatia 5 10.820 980 347
Consilier,grad profesional principal,gradatia 4 10.556 956 347
Consilier, grad professional asistent, gradatia 3 8.265 862 347
Referent,grad profesional superior gradatia 5 7.959 878 347
Persoane care acorda viza CFP, conform art.15 din
Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare(nota pct.2)
Consilier grad profesional superior gradatia 5 13.523 1.054 -
Personal Contractual
Director General 18.950 1.500
Indemnizatie CA conform art.297 alin (2) din Legea 1895/luna/membru
95/2006
Hotarari judecatoresti conform OUG nr.57/2015, cu - = 7
modificarile si complectarile ulterioare
Vouchere de vacanta, conform QUG 8/2009 - . -
actualizatd, OUG 114 si HG 215/2009(nota pct.5) - I

Nota:

1.Salariatii care beneficiazd de spor pentru handicap, acesta este in procent de 15% din salariul de baza lunar, acordat la timpul efectiv lucrat, reprezentand
1054 lei/luna intreagd ~ Consilier grad profesional superior gradatia 5, conform art.22 din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, sporul
pentru handicap este mentinut in plata cel din luna decembrie 2023.

2.Salariatii care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe perioada exercitarii beneficiaza de o ma)orare de 10% inclus in salariul de baza

3.Sporul pentru conditii vatdmatoare, se acorda lunar corespunzator timpului efectiv lucrat, este mentinut in platd cel din luna decembrie 2023, dar nu mai
mult de 1500 lunar

4.Salariatii beneficiazd de indemnizatie de hrana de 347 lei lunar, numai in conditiile obtinerii unui salariu lunar net de pana in 8.000 lei, potrivit art.XXVI
punctul 1 din Legea 296/2023

5.ART.XXIV din Leghea 296/2023 ,, Institutiile publice, . acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie
2026, personalului ale carui salarii lunare nete su d&pana la 8. 000 lei ™
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